
 
 
 

การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบางปู  

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบางปู อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกพัสดุไม่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ไม่มีการ
ตรวจสอบใบเบิกและเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่อาจจะเบิกพัสดุไปใช้ในเรื่องส่วนตัว หรือมีการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จ 
2. ไม่มีการลงบัญชีหรือทะเบียนคุม เพื่อควบคุมพัสดุ ท าให้
จ านวนพัสดุที่มีอยู่จริงและยอดคงเหลือในทะเบียนไม่ถูกต้อง
ตรงกัน 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แจ้งก ากับให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด 
2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการตรวจนับพัสดุเป็นประจ า 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อป้องกันพัสดุสูญหาย 
3. ก าหนดเจ้าหน้าที่ควบคุมทะเบียนคุมพัสดุทุกครั้งที่มีการอนุมัติ
เบิกจ่าย 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเบิกพัสดุไม่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล  

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงด้านการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่อาจน าเอกสารหลักฐานที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์ ท าให้ได้รับเงินค่า
รักษาพยาบาลเกินจริง 
2. เจ้าหน้าที่ใช้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อน 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. แจ้งก ากับให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
2. ก าหนดเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้
ถูกต้องและครบถ้วนก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการ/ก าชับเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
2. ก าหนดเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลรายละเอียด
ใบเสร็จ/หลักฐานที่น ามาประกอบการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายเงินรายการที่ไม่ได้รับอนุมัติให้เรียกเก็บจากส่วน
ราชการสังกัดสถานศึกษา 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินในประเภท/รายการ ที่ไม่ได้รับอนุมัติให้
เบิกจ่ายตามระเบียบ 
2. เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายอัตราเงินค่าเล่าเรียนเกินระดับที่ก าหนด 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

แจ้งก ากับให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แจ้งก ากับให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา เช่น ชื่อ
สถานศึกษา วัน/เดือน/ปี ที่รับเงิน ชื่อ-สกุลนักเรียน ปี/ภาค
การศึกษา รายการรับเงิน ฯลฯ และหลักฐานอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินรายการที่ไม่ได้รับ
อนุมัติให้เรียกเก็บจากส่วนราชการสังกัดสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงด้านการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาเป็นเท็จ 
2. ไม่มีรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. แจ้งทุกส่วนราชการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ..ศ. 2559 
2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน
ก่อนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกครั้งที่มี
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งและมีการ
ตรวจสอบเอกสารก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาเป็นเท็จ 

 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงด้านการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นตามแผนด าเนินงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ขาดการสื่อสารและความเข้าใจในนโยบายด้าน
แผนงานและการด าเนินการ 
2. ฎีกาการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน  

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี งานพัสดุ เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. แจ้งก ากับทุกส่วนราชการด าเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี งานพัสดุ เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. แจ้งก ากับทุกส่วนราชการด าเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4. ควบคุมการเบิกจ่ายเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นตาม
แผนด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล  

 


